
BRAINRoad FCエージェント制度

脳を学び、人を育て、組織を変え、新しい仕事を創る

BRAINRoad株式会社



0 1   背景

今、なぜFCエージェント制度が必要なのか

1 働き方の変化

定年や年齢、現在の職業にとらわれない新しい収益源を求める人が増えています。

2 学びと実践の分離

知識を得ても、実生活や組織の中で活かしきれていない人が数多くいます。

3 伝える人材の不足

脳の仕組みを人や組織に正しく伝え、実践を伴走できる人材が求められています。
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0 2   時代背景

AI・AGI時代に求められる人の役割

AIが知識や情報処理を代替していく時代だからこそ、人にしかできない役割の価値が高まります。

自分自身の思考傾向や無意識の習慣に気づき、行動を変えていく力

人の気持ちに寄り添い、変化と成長に伴走する力

組織の中で人と人、人と目標をつなぎ、実行に移す力
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0 3   課題

知識を得るだけでは人生や組織が変わらない理由

1

知る

情報や知識として理解する

→

2

気づく

自分の思考傾向や無意識の
習慣に気づく

→

3

実践する

行動を変え、90日間など継
続して試す

→

4

変わる

結果として人生や組織の成
果が変わる

「知る」で止まらず、「気づき」「実践」を重ねてはじめて、人も組織も変わります。
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現在の脳の思考癖「脳回路」に気づくことが変わる第一歩



0 4   ビジョン

BRAINRoad株式会社が目指す社会

一人ひとりが自分の脳の使い方を理解し、可能性に気づき、

その学びが個人の人生だけでなく、組織や社会全体の成長へとつながっていく。

個人の成長→ 組織の成長→ 社会への貢献。BRAINRoadは、この循環を国内外に広げています（タイ・バンコク、
シンガポールでも個人向け・組織向けプログラムを展開中）。
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0 5   事業構成

BRAINRoad株式会社の4つの事業領域

① 個人向けプログラム

「マインドアップグレード講座」の開催

② 組織向けプログラム

「BRAINRoadプログラム」導入によるコンサルテ
ィング

③ FCエージェント制度

①②を習得した人材が講座・コンサルを事業と
して展開

④ 海外アライアンス展開

タイ・シンガポール等、海外企業との連携による
展開
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※プレミアムコース受講必須
※資料12ページ参照

※ｴﾝﾄりー～アドバンスまで4コース
※資料12ページ参照

※プレミアムコースにて開催
※資料12ページ参照



0 6   事業① 個人向け

個人向け「マインドアップグレード講座」とは

脳科学や脳の仕組みを活用し、受講者が自分の思考傾向や無意識の習慣を理解して、行動と人生の結果を変えていくための講
座です。

脳の仕組みと現実が作られる流れ RASとスコトーマ

コンフォートゾーンとホメオスタシス 脳傾向性診断による現在地の確認

夢・目標・目的地の設定 思考回路と行動習慣のアップグレード

ナインマトリックス 90日間の継続実践と成果の再現
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※①ｴﾝﾄりー ②スタートアップ ③ベーシック ④アドバンス 受講者希望コースに合わせて開催
※資料12ページ参照



0 7   事業② 組織向け

組織向け「BRAINRoadプログラム」とは

脳傾向性診断とマインドアップグレード講座を組み合わせ、社員一人ひとりの強みや思考傾向を可視化し、適材適所・人材育
成・組織力向上・戦略実行を支援するプログラムです。

脳傾向性診断による人材分析 個人の強み・弱み・行動傾向の把握

適材適所とチーム編成 経営者・管理職・社員の共通認識づくり

SWOTチーム／PDCAチームの編成 組織目標の明確化と戦略実行力の醸成

行動の習慣化と進捗管理 生産性・品質・安全性・コミュニケーションの向上
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※「BRAINRoadプログラム」はプレミアムコースにて習得
※資料12ページ参照



0 8   事業③

FCエージェント制度とは

①個人向け「マインドアップグレード講座」と②組織向け「BRAINRoadプログラム」の両方を学び、実
践できる人材を育成する制度です。

習得したFCエージェントが行う活動

1 個人向けに「マインドアップグレード講座」を開催する

2 企業や組織に「BRAINRoadプログラム」を提案・導入する

3 経営者・管理職・社員に対する研修や組織コンサルティングを行う

4 講座開催と企業コンサルティングによる新しい収益源を確保する

※エージェント登録には、必須プログラム5コースの習得と、ブレインアナリスト登録（132,000円・税込）が必要です。
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0 9   成長プロセス

FCエージェントになるまでの成長ステップ

1 自分が学ぶ

2 自分が変わる

3 実践して成果を体験する

4 人に伝えられるようになる

5 個人の人生変革を支援する

6 企業・組織の変革を支援する

7 仕事・収益・社会貢献につなげる
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1 0   F Cエージェントの活動 ①

FCエージェントが行う個人向け活動

1
講座の開催

「マインドアップグレード講座」を自ら開催する

2
受講者への伴走

受講者が脳の仕組みを理解し、人生を変えるための支援を行う

3
継続実践の支援

90日間の実践など、行動の習慣化を伴走する
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1 1   F Cエージェントの活動 ②

FCエージェントが行う組織向け活動

1
プログラムの提案・導入

企業や組織に「BRAINRoadプログラム」を提案・導入する

2
人材育成支援

脳傾向性診断を活用した人材育成・適材適所を支援する

3
研修・コンサルティング

経営者・管理職・社員への研修、組織コンサルティング業務を請け負う
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1 2   収益モデル ①

個人向け講座による収益モデル

エントリー

33,000円 →

スタートアップ

33,000円 →

ベーシック

33,000円 →

アドバンス

33,000円 →

プレミアム

418,000円

＋ブレインアナリスト登録料 132,000円（税込）＝合計 550,000円（税込）

ブレインアナリスト登録料

132,000円（税込）。ブレインアナリスト協会へ支払う登録料で

、脳傾向性診断テストを実施できる資格を得るための費用です
。

収益配分（個人向けプログラム）

本部還元 10％／エージェント収益 90％。契約数が増えるほど、
収益は積み上がっていきます。
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FCエージェント



1 3   収益モデル ②

企業コンサルティングによる収益モデル

コンサルティング料

月額 30万円～ 50万円

脳傾向性診断テスト

2,800円／回

「BRAINRoadプログラム」の導入企業へ継続的にコンサルティングを提供することで、契約社数が増えるほど収益は積み上がっていき
ます。

収益配分（組織向けコンサルティング）
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本部還元 20％／エージェント収益 80％。契約数が増えるほど、収益は積み上がっていきます。



1 4   価値提案

FCエージェントが得られる3つの価値

自己成長・収益・社会貢献

自己成長

自分の脳の使い方や思考傾向を理
解できる

夢や目的地を明確にできる

行動を継続する仕組みを身につけ
られる

仕事・収益

個人向け講座・企業研修を提供で
きる

講座収益とコンサル収益の2つの柱
を作れる

年齢や現職に左右されにくい収益
源を確保できる

社会貢献

人が可能性に気づく機会を提供で
きる

人生を変えたい人の伴走者になれ
る

脳の仕組みを活用した教育を社会
へ広げられる
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1 5   サポート体制

BRAINRoad株式会社から受けられる支援

FCエージェントは、個人向け講座と組織向けプログラムの習得を通じて、BRAINRoad株式会社の知見や仕組み
を活用しながら活動します。

研修内容・教材提供・サポート体制・資格条件などの詳細

☆個人向け講座開催用の資料/動画コンテンツの提供
☆講座ワークショップ使用テキスト（商標登録済テキスト含む）の提供
☆ブラッシュアップ資料/動画の提供
☆コンサルタント用「BRAINRoadプログラム」（分析～提案ノウハウの提供）
☆相談等
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1 6   対象者

どのような人に向いている制度なのか

新しい仕事や収益源を探している人 講師・コンサルタントとして活動したい人

人材育成や社員教育に関心がある人 自分の経験や知識を人の役に立てたい人

経営者や企業を支援する仕事に挑戦したい人 定年後やセカンドキャリアを考えている人

現在の仕事にもう一つの収益の柱を加えたい人 自分自身も成長しながら人や社会に貢献したい人

BRAINRoad株式会社の理念に共感する人
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1 7   未来像

FCエージェントとして目指す未来

自分の成長が、誰かの成長を支援する力になり、その支援が新しい仕事と収益につながる。

1 個人の人生変革を支援する存在として

2 企業や組織の変革を支援するパートナーとして

3 国内外に活動の場を広げる仲間として（タイ・シンガポールなど）
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1 8   理念

BRAINRoad株式会社の理念と社会的使命

BRAINRoadのFCエージェントは、脳の仕組みを学んで自分自身を成長させ、
その学びを個人と組織へ届ける仕事です。

自分の成長を、人の成長、企業の成長、そして社会への貢献につなげながら、
新しい仕事と収益を創り出す。それが、BRAINRoad株式会社の社会的使命です。
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学ぶ人から、伝える人へ。

自分の人生を変える人から、誰かの人生と組織の未来を支える人へ。

BRAINRoad FCエージェントとして、
新しい仕事と社会への道を歩き始めましょう。

BRAINRoad株式会社
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